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Форма КДК-1
 (За подписью руководителя первичной профсоюзной организации представляется в вышестоящий профсоюзный орган)

Сведения

об итогах коллективно-договорной кампании в организации
МБОУ СОШ с. Частая Дубрава Липецкого муниципального района
(название организации)

по состоянию на 31 декабря 2016 года
	1. Наличие коллективного договора
	

	· коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду
	да

	2. Год заключения и срок действия коллективного договора

	· год заключения действующего коллективного договора 
	2016

	· срок действия договора (длительность в годах)
	Три года

	· в отчётном году продлён срок действия договора, заключённого ранее
	да


	3. Представители работников при проведении коллективных переговоров

	· первичная профсоюзная организация
	+

	· единый представительный орган
	-

	· иные представители работников
	-

	4. Наличие неурегулированных разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров и оформленных в виде протокола разногласий
	нет

	5. Вопросы, внесенные в протокол разногласий (заполняется в случае наличия протокола разногласий).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	6. Наличие в коллективном договоре положений, устанавливающих

	· минимальную заработную плату в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	имеется

	· порядок индексации заработной платы в организации
	имеется

	7. Перечислить гарантии и льготы по условию КД и кол-во работников ими воспользовавшихся:
7.1.Материальная помощь:    

- юбилей - 1 чел.;

- рождение ребёнка - 0 чел.;

-   в случае регистрации брака - 0 чел;

- на лечение и операции - 2 чел.;
- смерть близких - 0 чел. и т. д.

7.2.Премия:

- 8 Марта и 23 февраля - 34 чел.;

- День учителя - 34 чел. и т. д.

7.3.Ненормированный рабочий день - 3 чел.

7.4.Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (библиотекарь, медработник, бухгалтер и др.) - 1чел.
7.5.Доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда (повара и др.) - 3 чел.
7.6.Денежные выплаты педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства - 0 чел.

7.7.Единовременное материальное вознаграждение работнику, уволившемуся в связи с выходом на пенсию - 2 чел.

7.8.Ежемесячная доплата за общественную и социально-значимую работу в интересах коллектива председателю первичной профсоюзной организации - 1 чел.
7.9.Ежемесячная надбавка молодым специалистам    к должностному окладу, ставке заработной платы пропорционально учебной нагрузке - 2 чел.
8. Причина отсутствия коллективного договора (в случае отсутствия в организации коллективногодоговора).______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Председатель ППО                           Митина Т.В.
	_______________________
	_____________________________
	____________________

	должность
	ФИО
	подпись


«29»  декабря 20 16 года

(дата заполнения)

