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Я не боюсь еще и еще раз повторить:

 забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя.
От жизнедеятельности, бодрости детей 

зависит их духовная жизнь, 

мировоззрение, умственное развитие, 

прочность знаний и вера в свои силы»

      В.А. Сухомлинский

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1. Пояснительная  записка

Актуальность данной программы обусловлена приоритетным направлениям государственной политики в области образования на сохранение здоровья школьников. Проблема сохранения и укрепления здоровья школьников является одной из важнейших задач современной школы и требование сохранения здоровья учащихся находятся на первом месте в иерархии запросов к результатам общего образования и реализуется в соответствии со стратегическими документами, определяющими развитие системы образования Российской Федерации: Законом об образовании в РФ, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (направление «Здоровье в школе»), Федеральным законом «О безопасности», Федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения, Концепцией профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде.
 По материалам Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения 95% опрошенных среди всех заинтересованных групп (семей, школьных специалистов, педагогической общественности, медицинских ассоциаций и т.п.) включают сохранение здоровья школьников в первую пятерку своих потребностных запросов.

Программа «Школа здоровья» - это программа, направленная на формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни ребенка, сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей; воспитание у них внутренней потребности вести здоровый образ жизни. 

Здоровье 
можно представить в виде четырехкомпонентной модели:
[image: image2.png]



Духовный компонент здоровья человека строится в соответствии с основными целями и ценностями жизни, характеризуется нравственной ориентацией личности.

Физический компонент характеризуется уровнем физического развития, степенью саморегуляции органов и систем, наличием резервных возможностей организма.

Психический компонент определяется, на наш взгляд, уровнем развития психических процессов, степенью регуляции деятельности эмоционально-волевой сферой.

Социальный компонент характеризуется степенью социальной адаптации человека в обществе, наличием предпосылок для всесторонней и долговременной активности в социуме.

 Для педагогического коллектива школы здоровье – это одна из базовых профессиональных ценностей. Коллектив школы ориентирован на поиск и внедрение здоровьесберегающих технологий и на обеспечение высоких достижений учащихся за счет подбора адекватных технологий педагогической деятельности, а не увеличения нагрузки учащихся.
В школе уделяется большое внимание созданию оптимальных условий для работы педагогов. Регулярно проводятся медицинские осмотры, диспансеризация, вакцинация и другие профилактические мероприятия.

 Таким образом, в МБОУ СОШ с.Частая Дубрава  осуществляется целенаправленная работа по развитию физической культуры учащихся,  формированию здорового образа жизни. Эта работа осуществляется по следующим направлениям:

· формирование ценностного отношения учащихся к проблемам здоровья;

· осуществление мониторинга здоровья учащихся;
· реализация программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни для обучающихся начальной школы ( приложение 1);

· выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде (приложение2);
· реализация систем спортивных мероприятий и двигательной активности учащихся как компонента воспитательной работы школы;
· организация рационального питания;
· Диагностические мероприятия:

- составление социального портрета школы (классов);

 - выявление обучающихся и семей, с которыми необходима индивидуальная профилактическая работа (проводится психологом и социальным педагогом в сентябре каждого учебного года, приложение 3).
· создание материально-технического обеспечения формирования здорового образа жизни и развитии физической культуры учащихся.

Урочная и внеурочная деятельность дополняют друг друга и  направлены на укрепление здоровья детей. Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности и спортивно-массовые мероприятия реализуются и через систему организации досуга учащихся. Они также являются важным моментом здоровьесберегающей деятельности. Большое внимание уделяется организации динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне.

 В школе работает 3 группы продлённого дня (1, 2-4, 5-9 классы), где с детьмим не только выполняют домашние задания, но и ведут различные кружки, дополнительные занятия и организовывают различные мероприятия. Также в начальной школе работает логопед. 

 Школа является активным участником различных спортивно-массовых мероприятий, в которых задействованы все участники образовательного процесса (учащиеся, родители и педагоги).  В школе работают спортивные секции. 

В МБОУ СОШ с.Частая Дубрава  налажена реализация системы просветительской работы по формированию у учащихся, педагогов и родителей культуры отношения к своему здоровью. За счет сетевого взаимодействия  школы с социальными партнерами значительно расширен круг различных услуг здоровьесберегающего  характера.  Школа активно сотрудничает с бассейном «Волна», спортивным клубом. 
2. Характеристика основных проблем, на решение которых направлена реализация программы
 Ежегодно в школе проводится мониторинг здоровья обучающихся. Результаты свидетельствуют о том, что наиболее распространены  у  детей такие заболевания, как:

1. Патология костно-мышечной системы.
2. Болезни органов зрения. 

3. Болезни органов дыхания. 

4. Патология пищеварительного тракта.
5. . Сердечно сосудистые заболевания (приложение 4).

Проведя анализ  физически-психологического самочувствия  школьников  с точки зрения здоровьесберегающей среды, мы  выделили ряд проблем по сохранению и укреплению здоровья обучающихся:

· сохранение и укрепление физического здоровья детей;

· проблема создания положительного психологического климата и  активной жизненной позиции, субъектных отношений;

· организацию социально-профилактической работы с учащимися и родителями;
· формирование культуры здоровья всех субъектов образовательных отношений(обучающихся, педагогов, родителей);
· проблемы улучшения материально-технической базы школы.
Для решения вышеперечисленных проблем необходимо создание в школе условий, обеспечивающих реализацию в школе системной эффективной здоровьесберегающей работы. 
 Для достижения эффективных результатов необходима  согласованная работа всех специалистов школы и совместная работа в данном направлении со специалистами городских структур (медицинские учреждения, органы полиции, социальной реабилитации, учреждения дополнительного образования), обеспечивающая единое организационно-методическое сопровождение школы, целенаправленное и планомерное включение ресурсов  в здоровьесберегающую  деятельность школы.

Целью Программы является формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни ребенка, сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей; воспитание у них внутренней потребности вести здоровый образ жизни. 

Задачи по реализации программы: 

1. Создавать условия для становления психически и физически здоровой, социально мобильной личности, обладающей гуманистическими нравственными ориентирами.

2. Разработать план мероприятий по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и учителей средствами внедрения здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс ОУ 

3. Создавать систему организационно-методического сопровождения в области решения проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся на основе взаимодействия с различными социальными партнерами.

4. Систематически проводить мониторинг здоровья детей и на основе полученных результатов формировать базу данных мониторинга здоровья школьников.

5. Создать все необходимые условия для построения внутренней среды школы, обеспечивающей здоровьесберегающий характер образовательного процесса и безопасность обучающихся и педагогов,  а именно: 

- наличие общей и оздоровительной инфраструктуры, 

 - создание условий для здорового питания,  

 - внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий, 

 - построение научно обоснованного учебного режима, 

 - обеспечение двигательной активности обучающихся.
3. Ресурсное обеспечение
3.1 Кадровые ресурсы

 В школе работает хороший стабильный коллектив, слаженный по своему составу и творческий по своей сути, всегда готовый к восприятию новых методик, с интересом следящий за новейшими разработками в области образования. Также функционирует служба сопровождения, в состав которой входят педагог-психолог, заместитель директора по воспитательной работе, медицинский работник, школьный библиотекарь, классные руководители. В период проведения тематических месячников для бесед и лекций приглашаются специалисты  медицинских учреждений, работники прокуратуры, ОДН , Госнаркоконтроля.
3.2 Материально-технические ресурсы

 В школе имеется оборудованный спортивный зал, стадион, медицинский кабинет; столовая, компьютерные классы , хорошо оснащенные предметные кабинеты, библиотека, укомплектованная литературой, необходимой для выполнения творческих, проектных, исследовательских работ учителей и учащихся, актовый зал.   Работают кабинет педагога-психолога. 
3.3Методические ресурсы.
 К ним относятся: 
· методические разработки уроков педагогов школы с применением здоровьесберегающих  технологий. Программы, которые реализуются в рамках научно-методического сопровождения здоровьесберегающей деятельности школы; 
· методические рекомендации по работе с семьей, по организации здоровьесберегающей среды в школе.;
· диагностические и методические материалы, используемые в своей работе психологом;
· методические разработки по проведению семинаров и круглых столов по проблематике здоровьесбережения (для педагогов и родителей);
· методические разработки проведения классных часов по указанной проблематике.

3.4 Информационные ресурсы. 
Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью внутришкольных планов мероприятий с учетом  планирования комитета образования.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
4.Концептуальные положения, определяющие реализацию программы

Ориентация  школы на признание ценности здоровья учащегося и педагога, на решение  проблемы здорового образа жизни имеет  первостепенное значение и находит отклик в многочисленных научных исследованиях. В  связи с этим реализация в школе  программы «Школа здоровья» (далее Программа) имеет актуальное значение. Разработка школьной программы , как уже указывалось выше, продиктована стремлением на новом уровне удовлетворить образовательные, духовные потребности учащихся, их родителей, в полной мере использовать творческий потенциал коллектива. 

Основу реализации Программы составляет здоровьесберегающий подход к обеспечению здоровья участников образовательного процесса. Этот подход подчеркивает формирующий и развивающий характер влияния  образования на здоровье каждого человека и реализуется через создание здоровьесберегающей образовательной среды. 

 Предлагаемая школой Программа базируется на понимании гармонического сочетания образования и здоровья детей и подростков как фундаментальных основ полноценного и гармоничного развития ребенка в соответствии с его физическими и психическими возможностями.

Ведущими концептуальными понятиями выступают: 

 1) здоровье участников образовательных отношений; 

 2) культура здоровья,

 3) здоровьесберегающая образовательная среда 

 По определению Всемирной организации здравоохранения  «Здоровье - это состояние физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствия болезней и физических дефектов». С развитием человека на первое место выходят социальные и нравственные аспекты здоровья, ведущим принципом его обеспечения становятся собственные усилия человека, а именно: 

Принципы обеспечения здоровья:

· сохранение;
· укрепление; 

· формирование (развитие)  здоровья 

Обеспечить наиболее полное и глубокое изучение проблем здоровья, механизмов и условий его сохранения и развития в условиях школы возможно на основе совокупности системного, валеологического и культурологического подходов в образовании 

 Программа опирается на следующие ведущие подходы: 

· гуманистический, личностно-ориентированный подход, предполагающий признание аксиологической ценности безопасности человека и  здоровья каждого отдельного субъекта образования;

· системный  к безопасности и индивидуальному здоровью человека, в основе которого лежит понимание безопасности и здоровья как многомерных  сопряженных систем, состоящих  из взаимозависимых компонентов (соматических, психических, социальных и нравственных);

· созидающий подход к обеспечению  безопасности и здоровья человека, сущность которого состоит в признании определяющей роли культуры  безопасности и здоровья как ценностно-мотивационной составляющей целенаправленного оздоровления образа жизни; 

· средовой подход к созданию условий для обеспечения безопасности и здоровья человека в системе образования, в котором образовательная среда определяется как совокупность внешних и внутренних по отношению к школе факторов, которые оказывают влияние на безопасность и здоровье человека. 

Данные подходы реализуются через создание в школе  условий, обеспечивающих реализацию двух стратегических направлений его развития: 

-становление безопасности участников образовательных отношений, как противодействие факторам риска (физическим, психологическим, социальным, педагогическим, информационным); 

-развитие и становление здоровья участников образовательных отношений, формирование здорового образа жизни.

Культура здоровья школьника - это интегративное личностное качество, приобретаемое в результате освоения и принятия индивидом духовного опыта человечества в сфере сохранения и укрепления здоровья, ответственности за его совершенствование в течение всей жизни. 

 Деятельностной формой проявления культуры здоровья выступает понятие «здоровый образ жизни», который трактуется современными исследователями как: 

 1) способ жизнедеятельности, обеспечивающий формирование, сохранение и укрепление здоровья;
 2) способ биологической и социальной адаптации человека в конкретных условиях жизни;
 3) способ его выживания в условиях современного кризиса (экономического, экологического, социального). 

 Основными компонентами здорового образа жизни (деятельностного компонента культуры здоровья) называют: оптимальный двигательный режим; тренировка иммунитета и закаливание; рациональное питание; психофизиологическая регуляция; рациональная организация жизнедеятельности (рациональный режим жизни); отсутствие вредных привычек; валеологическое самообразование. 

 Программа основана на принципах природосообразного, личностно-ориентированного и деятельностного подходов к здоровьюсбережению в нашей школе.

5.Основные направления реализации программы

	Направления

	Целевые  установки
	Задачи формирования здорового и безопасного образа жизни

	1.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры образовательного учреждения.
	Ценность здоровья и здорового образа жизни.
	Усовершенствовать условия для сбережения здоровья учащихся в ОУ.

	2.  Использование в образовательном процессе  различных методик и  программ, имеющих здоровьесберегающий характер
	Отношение к здоровью детей как к главной ценности
	Сформировать заинтересованное отношение детей к собственному здоровью.

Обеспечить заинтересованное отношение педагогов и родителей к здоровью детей как к главной ценности

	3. Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся средствами рациональной организации их деятельности.
	Повышать эффективность учебного процесса.

 Спланировать мероприятия по снижению функционального напряжения и утомления детей. 

Создавать условия для снятия перегрузки, нормального чередования труда и отдыха.

Обеспечивать возможности обучающихся осуществлять учебную и внеучебную деятельность с учетом дифференцируемого подхода и индивидуальных  возможностей каждого ребенка

	4. Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Положительное отношение к двигательной активности и совершенствование физического состояния
	Обеспечивать рациональную организацию двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Формирование культуры здоровья.

	5.Первичная профилактика 
	Воспитание психически здорового, личностно развитого человека, способного самостоятельно справляться с собственными психологическими затруднениями и жизненными проблемами.
	 Изменение неверно сформировавшегося ценностного отношения детей и молодежи к наркотикам. Формирование личной ответственности подростка за свое поведение в детско-молодежной популяции.

 Сдерживание вовлечения детей в прием наркотических средств. 

 Пропагандирование здорового образа жизни. Формирование у подростков непримиримого отношения к употреблению наркотиков и алкоголя.

	6.Организация рационального питания школьников
	Сохранение и укрепление здоровья детей
	Проводить работу по увеличению охвата горячим питанием.
Совершенствовать систему контроля за организацией питания.

Проводить мониторинг питания среди всех участников образовательных отношений.

	7.Мониторинг здоровья учащихся
	 Оценить уровень здоровья учащихся и определить основные приоритеты дальнейшего развития деятельности школы в области здоровьесбережения
	 Проводить работу по выявлению причинно-следственных связей между состоянием физического здоровья и воздействием факторов школьной среды.

Разрабатывать мероприятия по предупреждению и устранению негативных воздействий на физическое здоровье учащихся школы.


Общее руководство реализацией Программы «Школа Здоровья» осуществляется администрацией школы, которая организует:
 а) организационно-методическое сопровождение основных направлений реализации Программы, 

б) анализ содержания деятельности основных направлений реализации Программы 

Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет также администрация школы, согласно планированию ВШК,  Педагогический Совет  учреждения.
6. План мероприятий по реализации Программы
	№ 
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1.
	Разработка локальной нормативно-правовой базы для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	2015-2016
	Администрация школы

	2.
	Создание информационного и материально-технического обеспечения здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения.
	2015-2020
	Администрация школы. 

	3.
	Проведение воспитательных и спортивных мероприятий, обеспечивающих формирование здорового образа жизни.
	Систематически, согласно планированию воспитательной работы в школе на текущий год
	Администрация школы. Педагоги – предметники. Классные руководители

	4.
	Применение на уроках здоровьесберегающих  технологий
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Систематическая диагностика состояния здоровья учащихся
	Ежегодно, сентябрь  октябрь текущего года
	Врач ОУ, заместители директора по УВР, ВР

	6.
	Контроль за выполнением норм СанПиН и охраны труда
	Систематически, ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Анализ состояния здоровья учащихся
	Ежегодно, 1 раз в год
	Заместители директора по УВР, ВР

	8.
	Выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде
	2015-2020, согласно планированию работы на текущий год 

( приложение 2)
	Администрация школы, классные руководители, все службы профилактической работы

	9.
	Корректировка учебной программы по физической культуре в соответствии с результатами анализа здоровья учащихся.
	Ежегодно, сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Проведение традиционных общешкольных спортивных соревнований и спортивно-оздоровительных мероприятий в ОУ
	В течение учебного года по графику спорт. соревнований
	Администрация школы

	11.
	Организация и проведение лекций и родительских собраний по проблемам возрастных особенностей обучающихся
	Ежегодно, по графику
	Заместить директора по ВР

	12.
	Месячник «Здоровье»
	Ноябрь каждого года
	Администрация школы

	13.
	Организация и проведение выездов за город, походов, дней здоровья, военно – спортивной игры « Патриот» с привлечением родителей учащихся
	Ежегодно, согласно плану ВР в школе
	Заместитель директора по ВР

	14.
	Содействие в проведении медико-профилактических мероприятий медицинскими работниками закрепленной за школой поликлиникой.
	Ежегодно, согласно совместному планированию ОУ и поликлиники
	Заместитель директора по УВР

	15.
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья и профилактической работы в школе по оздоровлению детей
	Ежегодно
	Администрация школы

	16.
	Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены, динамические паузы)
	Систематически
	Администрация школы, классные руководители

	17.
	Профилактика травматизма
	Систематически
	Заместитель директора по УВР

	18.
	Выявление детей, с которыми необходима индивидуальная профилактическая работа
	Сентябрь(ежегодно),а также в случае необходимости в течение года
	Психолог и социальный педагог школы

	19.
	Проведение итоговой и промежуточной аттестации в щадящем режиме с учетом здоровья учащихся
	Ежегодно, май
	Заместитель директора по УВР

	20.
	Осуществление выборочного косметического ремонта учебных и служебных помещений. Поддержание   здания школы  в хорошем состоянии (ежегодные косметические ремонты, замена элементов систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации, электрооснащения и др.).
	Ежегодно
	Заместить директора по АХЧ

	21.
	Обновление ученической мебели в кабинетах и классах школы.
	2015-2020
	Заместить директора по АХЧ

	22.
	Преодоление адаптационного периода детей при поступлении в первый класс в щадящем режиме.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР, психолог школы

	23.
	Организация специальных занятий с дошкольниками по подготовке к школе.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	24.
	Обеспечение качественным горячим питанием учащихся 1 – 11х  классов
	2015-2020,ежедневно
	Заместитель директора по ВР


Этапы и сроки реализации программы «Школа здоровья»
Реализация программы предполагается в период 2015 - 2020 гг. в три этапа:

I этап. - 2015-2016 учебный год - Подготовительный этап  реализации Программы. 

 Создание организационно-правовых условий для формирования безопасной среды и здоровьесберегающих условий обучения школьников.

II этап. - 2017 – 2019 г.г. – Основной этап. Реализация Программы в целом. Расширение образовательного  потенциала деятельности школы. Стабилизация здоровья учащихся посредством совместной деятельности всех участников образовательных отношений и социальных партнеров ( учитывая мониторинговые данные).
III этап – 2019-2020 учебный год - Итогово-обобщающий этап. Анализ результатов внедрения Программы и тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы 
7. Ожидаемые результаты реализации Программы

7.1 Предполагаемые результаты
7.1.1 Создание максимально благоприятных условий для формирования здоровьесберегающей среды в ОУ, которые позволят обеспечить:

-повышение успешности учащихся в образовательной деятельности;

-формирование у учащихся готовности к сохранению и укреплению здоровья; 

-снижение заболеваемости и функциональной напряженности учащихся; 

-повышение готовности педагогов к здоровьесберегающей деятельности;

-усовершенствованную организацию здорового и рационального питания в ОУ.

7.1.2.Наличие востребованного электронного банка ресурсов и методических разработок в области обеспечения безопасности и  здоровьесозидающей деятельности ОУ.
7.1.3.Сбережение здоровья и формирование культуры здорового образа жизни у всех участников образовательных отношений.
7.1.4.Рост спортивных  достижений обучающихся;

7.1.5.Повышение профессиональной компетенции педагогов и работников ОУ в сохранении и укреплении физического, нравственного, морального и социального здоровья обучающихся.
7.2. Индикаторы их достижения
- снижение заболеваемости учащихся  более чем на 10%;

 - расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

 - повышение степени удовлетворенности качеством образования в школе со стороны различных субъектов;

 - снижение асоциальных случаев поведения школьников;
 - снижение показателей заболеваемости учащихся и педагогов школы; 

- доля здоровья детей с первой группой здоровья в общем контингенте школьников не менее 10 %;
7.3. Методика оценки эффективности реализации программы
Основные результаты реализации Программы  оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих выявление: динамики сезонных заболеваний; динамики школьного травматизма; утомляемости учащихся и т.п.

Инструментарий проведения контроля

 - мониторинг результативности выполнения программы; 

 -  степень участия учащихся ОУ в акциях по пропаганде ЗОЖ;
 - анализ статистических показателей и мониторинговых исследований; 

 - опросы учащихся, родителей, педагогов; 

 - общественная оценка качества работы школы – анкетирование всех участников образовательных отношений.
7.4. Критерии эффективности реализации программы 

· количество  (динамика) несчастных случаев в школе (травмы, нарушения детьми Устава школы и др.); 

· количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в которых принимает ОУ;

· доля учащихся,  охваченных различными формами физкультурно-оздоровительной работы;

· численность учащихся занимающихся в спортивных секциях;
· количество пропусков учебных занятий учащимися по болезни;
· количество уроков физической культуры, пропущенных учащимися

· доля учащихся, участвующих в дополнительном образовании, %;

· доля педагогов, повысивших квалификацию в области обеспечения здоровья и безопасности учащихся, по отношению к общему их количеству, %

· доля педагогов, владеющих здоровьесозидющими технологиями  по отношению к общему их количеству, %.
ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ ПРОГРАММЫ

Здоровьесберегающая образовательная среда (ЗОС)– совокупность компонентов ОУ, их функциональных взаимосвязей и субъектов – педагогов, учащихся (воспитанников) и родителей, в деятельности которых реализуется обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса. 

Культура здоровья (КЗ) – сознательная система действий и отношений, определяющих качество индивидуального здоровья человека, слагающаяся из ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей и являющая основой здорового образа жизни. 

Сетевое взаимодействие – установление взаимосвязи между различными образовательными учреждениями или их подразделениями (в данном случае – службами здоровья). Основу сетевого взаимодействия составляют не структурные преобразования, а многочисленные социальные связи, обеспечивающие условия для создания общего образовательного пространства. Сетевое взаимодействие основывается на следующих принципах: открытость и общедоступность определенных ресурсов членов сети как для других членов сети, так и для непрофессиональной общественности; преимущественно «горизонтальное», не иерархическое взаимодействие членов сети. 

Социальное партнерство – технология координации разнонаправленной взаимовыгодной деятельности различных социальных субъектов, вынужденных в силу дефицита ресурсов, иных ограничивающих факторов объединить усилия, материальные возможности и инфраструктуру. Основными категориями социальных партнеров ОУ могут быть органы законодательной и исполнительной власти, учреждения, общественные организации и отдельные категории граждан, заинтересованные в совместной разработке механизмов сохранения и укрепления здоровья детей
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